GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ L4 IMPUNIDAD"

FE DE ERRATAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N°003-201 9/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE/CAS

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES, QUE HABIENDOSE PUBLICADO PARA EL
CONCURSO PUBLICO CON FECHA 19 DE JULIO DEL 2019, EL LA CUAL SE HA
VERIFICADO QUE CONTIENE ERRORES DE DIGITACION EN LA
DENOMINACION DE CARGOS, CANTIDAD DE PLAZAS A CONVOCAR, ASI COMO
LA UBICACION DEL CENTRO DE COSTO EN ALGUNAS PLAZAS, EL COMITE
DECIDE RECTIFICAR LOS ERRORES DESCRITOS A FIN DE QUE EL PROCESO SE
LLEVE DE UNA MEJOR MANERA, MOTIVO POR EL CUAL SE HACE DE

CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES.

CASTROVIRREYNA, 26 DE JULIO DEL 2019

Cc. Archivo
arc/JUORSC




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-201 9/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE—CAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

RESUMEN DE REQUERIMEINTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2019 RED DE SALUD
CASTROVIRREYNA - 2019
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Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.- CAS

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 05 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

DEL 2019
TRATO
7 [MEDICO CELWAND HSFED 4800 | SOE AGOSTO AL 310F OCTUERE CEL 2079
% |MEOICOCIRUANG T3 TCRARD 4200 | SOEAGOSTOAL 310E OCTUERE CEL 2018
3 |FEDICC CRUGANGD \ P53 COCAS 4200 | 5DE AGOSTO AL 310 OCTUGRE CEL 209
4 [WEDI0 CRUAHD 3 TANTARA 9200 | 5OE AGOSTOAL 310 OLTUBRE DEL 2015
5 MEDICD ORI T 3. CASTRCWRRETIA 4200 | SOEAGOSTO AL 310F DCTUBRE L 3
6 |[LCENCIADA ENENFERTERE PS, SANTA B 200 | SOE AGOSTO AL 310F OCTLIBRE CEL 2073
7 [LCENCROA ENENFERMERA FS L0 SOE AGOSTC AL 310F DRTUBRE OEL2
T |LCENCIADA BN ENFERER I TS TERAeD : S € AG0T0 AL 210E DETUBRE TFL S
5 [LCENCIADR ENENFERMERTR 5 COCHA 2300 | SOE AGUSTO AL 310 ITUBRE CEL 2075
| (CENCIADA EN ENFERERTR W & CASTROVIFE A 300 | S0EAGOSTO AL 71 0E CCTUERE CEL 2075
T |UCENCIAGA ENEFERTERTR TS HUACHES 300 | SOE AR0STO AL 510E FCTUERE DEL 2070
12 | LCENCIADA EN ERFERMERTA F.5. CAJGMARTA 2300 | S DE AGOSTOAL 3108 DCTLERE CEL 207
7 |LICENCIADA ENENFERVERTR F.3. MOLLEPAMEA 2300 | SOE AGDSTO AL 310E OCTUBRE DEL 2075
4 [CENCIADA ENENFERTERE RED CASTROVIRREYNA 230 | SOE AGDSTO AL 310F OCTURRE DEL 2079
T [HOTRICIONISTA TS TCRARD 2300 | SOFAGOSTOAL 31CE OCTUBRE DEL 2078
16 |MUTRICIOMISTA W £.8 HUACHOS 2300 SOEAGDSTOAL 31 DE QCTUERE DEL 2015
T [WOTRTINGTA - E.5 AUERHR 2300 | SCF AGOSTE AL 310F GLTUSHE DEL 2078
B HOTRCIONSTA RED CASTROVIRREYNA 230 | SOE AGOSTO AL 310F OCTUBRE DEL 20
8 [CRUJAID CENTET A T.a TCRarD T30 | SOEAGOSTOAL 31CE OCTURRE DEL 2
20 | CIRJANTE DERTETA .5 AUBAHOA 2300 | SDEAGOSTOAL 310F OCTLUERE CEL 2075
71 |CRJAND DENTISTA v [F5.cote 2300 | SO AGDSTO AL ¥10E OCTUBRE DEL 2078
22 CRUIAND DERTSTE P.5. SANTA ATA 2300 | 5OE AGDSTO AL 310F OCTLERE CEL 2079
23 | CRUIAHO CENTETA P.5. CHUPAMARCE 2300 | SDEAGDSTO AL 31 CF G TUBRE DEL 2073
74 |CESTETRR s |PED CASTROVIRREVRA 2300 | 50E AGDSTO AL 310F ACTUBRE CEL 3019
75 |CESTETRR B3, CRIBMARCA 2300 | SDE AGUSTL AL 310F CCTUBAE DEL 2073
26 |TECHOLOGC MEDRTTBIOLOGE P 2300 | SDEAGDSTO AL 310 OCTUBRE DEL 209
27 | TECHOLOG0 MECIECTBIOLEE0 - 3 TCRARD 2300 | SDEAGOSTO AL 3108 OCTUBRE CEL 2078
" ;ﬁg}gﬁia MEDICD /Bi0LOGD 1 ING, M| RED CASTROVIRREYNA sag0 | SDEAGDSTENAL 3102 DCTUBRE CEL 2013
—_—
5 gi'L'“U%LDL’D‘ PROFESIONAL DELA i RED CASTROVIRREYNA 2500 SOEAGDSTO AL 3108 OCTUERE DEL 2013
30 |FSEOL06D . |C.5. CASTROVIRREYNA 2300 | SO AGOSTO AL 3102 OO TLUBRE DL 2078
31 [FaroLoen ~ [CETANTARR 2500 | SOEAGOSTO AL 710 CrTLERE DEL 2075
32 | FROFESIGHAL O LA SAL0 5] W |RED CASTROVIRREVNA &0 | SOEAGUSTO AL 310 DCTUBRE OF. 2078
PROFESITNAL CE LA SALLIDIGESTION T -
33 |DELACALIDAD) M RED CASTROVIRREYNA zaog | PHEAGDSTOALSIDEOCTUSRE EL 2013
34 | TECHICO ECRMATIED 5 TERAFD 00 | SOEAGRSTOAL 310E OCTUBRE CEL 205
35 | TECHICD MFCRRATIED T3, VILLADE AFF8 500 | SOE ABOSTO AL 310K OLTUBFE GEL 201
36 | TECHICO TECRMATICa Wil [C5 HUACHOS 500 | S OF AGOSTO AL 310F OTUBRE DEL 3013
37 | TECHIED FORMATIED T3, AUREHDA B0 | SOEAGOSTOAL 310 COTUBFE CEL 208
38 | TECNICO FORMATIED TS, TANTAEA 500 | SO AGOSTOAL 71 0E OCTLUBRE CEL 3013
33 | TECNIL EF ENFERVERTA T3 TORAPD 00 | S0E AGOSTO AL 310E COTUBRE CEL 205
40 | TECHICO B ENFERMERTA F.5 CIOTAY B0 | SOEABOSTOAL 310E OCTUBRE CEL 2018
41 [TECHICO EN ENFERMERTA F.S. MOLLEPAMER B0 | SOFAGDSTOAL 310F OCTURRE OEL 205
47 |TECHICO 61 ETFERME TR P.S FALFANGE 500 | SDEAGOSTOAL 310E OCTUGRE CFL 2078
&3 | TECHICD EN ENFERMERTA F 5. ASTOERMEA 500 | SOE AGDSTOAL 310F OCTLERE CEL 201
44 | TECHICO EN ENFERERTR B.S. ESMERALDA 00 | SOEAGOSTOAL 310E OCTURFE CEL 2078
45 [TECHICD ENENFERMERIA W [P.5 SANTAANA 500 | SOE AGOSTOAL 310 OCTLBRE DEL 2013
45 | TECHICO EN ENFERMERTA F.S SO 1500 | S0 AGOSTOAL 310E OCTURFE OEL 207
&7 | TECHICD EN ENFERMEFIA P.5. SUVTUPAREA 1500 | SOE AGOSTOAL 310F OCTLBRE CEL 2013
38 [TECHICD ENENFERMERTA P 5 ARCAS 1500 | SOE AGOSTO AL 310 OO TUBRE CEL 207
45 [ TECHICD ENEFFERVERIA P.3 COCHAMARCA 500 | SO AGOSTOAL 310E OLTUBRE DEL 213
50 | TECHICD BN ENFERTERA F.5 FLHTA 00 | SO AGOSTO AL 310E CCTUERE CEL 203
51 | TECHICO EN ENFERVERTA F5 LUChA 00| SO AGOSTC AL 310F DCTUERE DEL 20T
52 [FATRMCIID 7 |RED CASTROVIRREYNA 500 | SOEAGOSTOAL 310E DETUBRE CEL 20
&5 |CONCOCTOR T 5 CASTROVIFFE TR %00 | SOF ABOSTO AL 31 0E ORTLERE CEL 208
54 |CONDUCTOR 2 [T.5 CASTROVFRETIA ] 3
55 [CONOUCTOR RED CASTHOVIRREYHA 1200 | SO AGOSTO AL 310E CLTUBRE CEL 201
55 [ AUHLAR SOMETRATIG XVi _ |RED CASTROVIRREYHA 00 | S OF ABOSTO AL 310F D TUBRE CEL 207
57 |ALVACENERD ¥l |RED CASTROVIRREYNA 1200 | SO AGOSTOAL 310F DO TUBRE CEL 20T
55 |FEFGONAL DE LIPEZA W |RED CASTROVIRREYNA 000" | S0 AGDSTOAL 310E DT UERE CELZ0E

El Perfil y ias Caracteristicas de! Personal a requerir para la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna
(Centros de Salud, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna), asi como las condiciones esenciales
del contrato estan definidos en el CAPITULO Ill DE LA PRESENTE BASE.




DEBE DECIR:

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

RESUMEN DE REQUERIMEINTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2019 RED DE SALUD
CASTROVIRREYNA - 2019

MEDICO CIRUIANO
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C.S. TANTARA 1 1
P.S. SANTA ROSA 1
P.S. LUCMA
P.5. COCHA 1
10 |C.S. CASTROVIRREYNA 1 1 1 1 2
11 {P.5. CAJAMARCA
12 {P.5. MOLLEPAMPA 1 1
13 |P.S. SANTA ANA 1
14 {P.S. SAN JUAN DE CASTROVIRREYNA 1
15 |{P.S. COCAS 1
16 |AISPED 1
17 |P.S. CIUTAY 1
18 |P.S. PAURANGA
19 |P.S, ASTOBAMBA 1
20 |P.S. ESMERALDA
2 [P.S.SINTO

22 |P.S. SUYTUPAMPA 1
23 [P.S. MARCAS
24 {P.5. COCHAMARCA 1 1
25 [P.S. PICHUTA 1

TOTAL 5 8 s1s 2 1 2 1 2 1 3 s [3 L] 3 1 1 1 53




PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 05 DE AGOSTO

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

2019

1 [MEDICO CIRUJANO t AISPED 1 4800.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
2 |MEDICO CIRUJANO C.S. TICRAPO 1 4200.00 5 DE AGOSTO AL 31 OE OCTUBRE DEL 2018
3 |MEDICO CIRUJANO " P.8. COCAS 1 4200.00 5DE AGOSTOQ AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
4 |MEDICO CIRUJANO C.S. TANTARA 1 4200.00 §DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
§ |MEDICO CIRUJANO C.S. CASTROVIRREYNA 1 4200.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018
6 |LICENCIADA EN ENFERMERIA P.S. SANTAROSA 1 2600.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
7 [LICENCIADA EN ENFERMERIA P.5. COCHAMARCA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
8 |LICENCIADA EN ENFERMERIA C.S. TICRAPO 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE QCTUBRE DEL 2019
¢ |LICENCIADA EN ENFERMERIA W C.S. AURAHUA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
10 {LICENCIADA EN ENFERMERIA C.S. CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
11 {LICENCIADA EN ENFERMERIA C.8. HUACHOS 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
12 |LICENCIADA EN ENFERMERIA P.S. MOLLEPAMPA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
13 |LICENCIADA EN ENFERMERIA RED CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
14 {NUTRICIONISTA C.8. TICRAPO 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
15 INUTRICIONISTA C.8. HUACHOS 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018
16 [NUTRICIONISTA v C.S. AURAHUA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
17 |NUTRICIONISTA C.S. VILLA DE ARMA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
18 [NUTRICIONISTA RED CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
19 [CIRUJANO DENTISTA C.S. TICRAPO 1 2300.00 5 0E AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
20 {CIRUJANO DENTISTA C.S. AJRAHUA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
21 |CIRUJANO DENTISTA Vv P.8. COCHA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
22 |CIRUJANO DENTISTA P.S. SANTA ANA 1 2300.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
23 [CIRUJANQ DENTISTA P.S. SAN JUAN DE CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018
24 |OBSTETRA Vi RED CASTROVIRREYNA 2 4600.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
25 |TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO Wi C.S. AURAHUA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
26 |[TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGQ C.S. TICRAPO 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
27 TECNOLOGO MEDICO /BIOLOGO / ING. Vil RED CASTROVIRREYNA 1 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018
AMBIENT AL 2300.00
28 PSICOLOGO / PROFESIONAL DELA VIX RED CASTROVIRREYNA 1 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
SALUD 2300.00
29 IPSICOLOGO X C.S. CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
30 |PSICOLOGO C.S. TANTARA 1 2300.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
31 {TRABAJADORA SOCIAL Xi C.8. CASTROVIRREYNA 1 2300.00 5DE AGOSTO A. 31 DE OCTUBRE DEL 2019
32 |PROFESIONAL DE LA SALUD Xi RED CASTROVIRREYNA 3 6900.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
33 |TECNICO INFORMATICO C 8. TICRAPO 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
34 {TECNICO INFORMATICO C.S. VILLADE ARMA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
35 |[TECNICO INFORMATICO Xt C.8. HUACHOS 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
36 [TECNICO INFORMATICO C.S. AURAHUA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
37 {TECNICO INFORMATICO C.5. TANTARA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
38 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CIUTAY 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
39 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. MOLLEPAMPA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
40 [TECNICO EN ENFERMERIA v P.S. ASTOBAMBA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
41 {TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SINTO 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
42 {TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SUYTUPAMPA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
43 [TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PICHUTA 1 1500.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
44 |PATRIMONIO XV RED CASTROVIRREYNA 1 1500.00 § DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
45 |{CONDUCTOR C.8. CASTROVIRREYNA 1 1200.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
46 |CONDUCTOR xvi C.5. CASTROVIRREYNA 1 1200.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
47 |CONDUCTOR RED CASTROVIRREYNA 1 1200.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
48 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO XVI RED CASTROVIRREYNA 1 1200.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
49 |ALMACENERO XVl RED CASTROVIRREYNA 1 1200.00 5 DE AGOSTOQ AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
50 |PERSONAL DE LIMPIEZA XIX RED CASTROVIRREYNA 1 1000.00 5 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna
(Centros de Salud, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna), asi como las condiciones esenciales
del contrato estan definidos en el CAPITULO 1il DE LA PRESENTE BASE.




IDENT!FICACIGN PDELPUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Unidad Organica:

Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD

Dependencia lerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA

D. d.

Jerarquica GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Caédigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y de compromiso, ce ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como regidn de
Huancavelica,

FUNCIONES.DEL PUESTO'-

1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad oserativa de la red de salud castrovirreyna,
2 |Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencion integral de salud.
3 |Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacion.
4 [Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas pars el cuidado integral de salud en el dmbito de competencia.
S |participar en Ia formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local.
6 |brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .
7 |Programar las actividades sanitarias que se incluirén en el plan operativo institucional, POA, PEly otros
8 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con |a intervencion de las micro redes de szlud
9 [Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales
10 {Monitorear y supervisar los procesos de atencidn, en forma mensual, trimestral, semestral y anuai de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
11 jproponer los objetivos y metas de largo plazo, medianc v corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.
12 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.
13 | Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).
14 [implementar y/o fortalecer (2 gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.
15 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTY, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros)
16 | Garantizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y comunidad.
17 | Garantizar el buen clima organizacional en ia red de salud,
18 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de ££.55
20 |Consolidar , analizar, y evaluar la informacién mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros.
21 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyeciando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados {PPR}, SIS, FED v otros convenios de Salud,
22 |Consolidar, analizary evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades , Pl y pr . Para su envio a los niveles que corresponde
23 | Contribuir al cumplimiento de Categarizacion y criterios de acreditacién de EE.SS.
24 1Otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde 2 los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES i .
|Coordinaciones:Intefnas. ; ;
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto
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CONQCIMIENTOS'

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

CONGCIMIENTOS EN.GESTION DE LA CALIDAD

CONOCIMIENTOS EN'NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL-MINSA

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

B.) de alizacién requeridos y dos con d

ACREDITAR CONOTIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y/O GESTION DE LA SALUD {opcional)

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE:SIGA {opcional)

A‘CREDITAR CONOTIMIENTOS DE PROGGRAMAS PRESUPUESTALES PPR; FED Y/Q AFINES {opcional)

Indique los cursos v/o de

C.) Conocimientos de Qfimaética e idiomas.

Nivet de dominio

LOFIMATICA No aplica Basico intermedic Avanzado IDIOMAS No aphica Basico Intermedio || Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x vt
EXPERIENCIA

Exneriencia general

Indigue la cantidad totai de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector piiblico o privade.

02 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS}

Experiencia especifica

A} Margue el ivel minimo de puesto gue e requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Jrrotesons [ Jowtaro ssseme [ [ Jsupervsor conrinacr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ Jetecesvercome

L]

Gerenle o
Oirectpr

101 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.} Enbase a 12 experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:

5i, el puesto requiere contor con experiencio en el sector publico

* £n caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de. ia en el puesto yfo funciones equivaientes.

[01 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

{DENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacidn: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de plaza: ‘

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestidn y ejecucion presupuestal para et cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como region de Huancavelica. i

FUNCIONES DELPUESTO"

1 Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en {a unidad operativa de la red de salud castrovirreyna

2 Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencidn integral de salud,

3 Participar en la evaluacion y aplicacidn de proyectos de investigacién.

4 Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

5 participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional vy local.

6 brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

7 Programar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

Ed Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las micro redes de salud.

g Realizar y garantizar la ejs ién de los planes op i instix I

10 Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor,

11 Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestra, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

12 proponer las objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de safud

13 Coordinar, participar y garantizar la programzcién en el siga de las estrategias ce su competencia

18 Participar en la elaboracidn y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemiologica en el ambito de su junsdiccidn,

20 Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las [RAS, Desnutricion Crénica y otras enfermedades prevalentes,

21 Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)
22 Implementar y/o fortalecer ia gestidn de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

23 Garantizar el registro de datos en los sisternas de informacién de salud {HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios v nifias, gestantes, recursas humanos y otros).
24 Garantizar fa Implementacidn de la atencidn integral basada en familia y comunidad.

25 Garantizar e buen clima organizacional en la red de salud.

26 Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

27 Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS
28 Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de fa poblacion
29 Consolidar, analizar, y evaluar la informacion mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros.

30 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR) , SIS, FED y otros convenios de Satud.

31 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde
32 Contribuir al cumplimiento de Categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS.

33 Qtras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciories Interrias: -

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas,

FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completo Egreszdola)

Bachilier {CIRUJANQ DENTISTA/
LICENCIADO EN ENFERMERIA, OBSTETRA,OTROS)

Ejsewnda”a D
Tecnica Basics (162
adtos)

¢Requiers habiiitacion
protesional?

O~
£oresocs DT [::la

Titulo/ Licenciatura

[::]T Superior (3.0 4 aos)
U\

BN

iRequiere SERUMS?

> D e

Doctorado

Egresods Titutodo

]
L]
(]
[ ]
L]
]

i




CONOCIMIENTOS

A.) € imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaric) :
!

CONOQCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR; FED Y/O AFINES.
CONOUMIENTO EN'SALUD'FAMILIAR Y, COMUNITARIA v
COONOCIMIENTOS EN'PROMOCION DE LA SALUD

CONOCIMIENTOS EN.GESTION DE LA CALIDAD

CONOCIMIENTQS EN-NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL SIS

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE'SIGA:(opcional)

B.) Programas de ¥ ion requeridos y dos con'd
ACREDITAR CURSOS / DIPLOMADOS EN SALUD PUBLICA ¥/O GESTION DE LA SALUD

Indique fos cursos y/o progi de ializacion requerid:

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA =i No aplica Basico Intermedio Avanzado IBIOMAS Nosplica | Basico Intermedio | Avanzada
Word X Inglés X
Exce X Quechus X
PowerPoint X

EXPERIENCIA"
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS})

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

[ Jorotesion [t aience [ Jenaisie speciie [ [ erdeieeronse [
Coardinador

Nirecmr

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
[01 ARiOS DE EXPERIENCIA

€.) Entase ala experiencia requerida para el puesto [parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S/', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, f pUESID 0 requiEre CONLOT CoN experentiy en el sector putlica

* €n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

KOl AROS DE EXPERIENCIA GENERAL.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pare ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIG PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacidn: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza:

MISION DELPUESTO -

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestidny ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como regidn de Huancavelica.

Asimismo de 12 accidn social que tiene una comprensién amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano

FUNCIONES DEL:PUESTO

1 Intervenir en los problemas sociales que viven individuos, familias, grupos, organizaciones y ¢ i 3 o conflictos y ejerciendo mediacion

Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencion integral de salud. Participa, Asi como en la formulacion de las politicas sociales.

Contribuir ala ciudadania activa mediante el “empoderamiento” y la garantia de los derechos sociales.

Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integrai de salud en el dmbito de competencia.

participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local,

brindar asistencia técnica al personai de los EESS de la microred de salud .

Programar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las micro redes de salud.

wilo|v|la|v|slw]|~

Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las respensabilidades asignadas.

10 Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifios con Anemia.

11 Participar en la elaboracién y el andlisis situacional Gantizar ia vigilancia y perfil epidemioldgica en el dmbito de su jurisdiccién.

12 Planificar v ejecutar actividades en coordinacion con las aurctidades de la localidad para fa reduccidn de las {RAS, Desnutricidn Crénica y otras enfermedades prevalentes,
13 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

14 Garantizar I3 implementacion de la atencién integral basada en familia y comunidad.

15 Garantizar el buen clima organizacional en {a red de salud.

16 Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 Contribuir ai cumpfimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS

18 Contribuir a: cumplimiento de Categorizacién y criterios de acreditacidn de EE.SS,

19 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los cbjetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Cogrdinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para e} puesto

Incompleta Completa

]

Egresadola)

Bachiller (CIRUJANC DENTISTA/
LICENCIADO EN ENFERMERIA, OBSTETRA,OTROS)

DSd

Técnica Bisica tro2
afios}

Titulo/ Licenciatura

MAESTRIA

[:]T Superior (304 anost
Universiaro

[]

Egresado

U]

Doctorado

C.) &Se requiere
Colegiatura?

s

¢Requiere habilitacian
profesional?

si No

Requiore SERUNIS?

-




CONOCIMIENTOS:

A} G imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

fCONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNiCAS VIGENTES DEL MINSA

iCONOCIMIENTOS EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN SALUD

B.) Programas de iali i ¥y con d

DIPLOMADOS y/o CURSOS PROPIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

indique‘los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel:de domirio

Nivel de dominio

OFIMKTICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS, o aplica Basico intermedio |- "Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint LS O T I
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
. o N - supervisor / : werente o
[ Jrrotesona [t o assene [ Jowatta especiits [ pememsers [ Jeeomicenoomo [ JS5

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AROS DE EXPERIENCIA

]

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no recesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

stj el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubiico

* En coso que i se requiera ia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ARDS DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




